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令和８年度 

熊本県国民健康保険団体連合会 

職員採用試験案内 
 

 

１ 職種、採用予定人員等 

 

職 種 
採用予定 

人 員 
採 用 後 の 職 務 内 容 

総合職 

（事務系） 
４名程度 

熊本県国民健康保険団体連合会に勤務し、診療報酬及び介護報酬の審査支払

事務並びに国民健康保険及び介護保険に係る事業を県・市町村等と共同して

行います。 

また、市町村等が国保等の業務を行うために必要となる資料やデータの提供

や、健康課題の分析などの支援を行います。 

※ 採用予定人員については、現時点での予定であり、今後変更になることがあります。 

 

２ 受 験 資 格 

       

総合職 

（事務系） 

次のいずれかに該当する者 

① 平成８年４月２日以降に生まれた者で、学校教育法による大学（短期大学を除く。）を

卒業又は令和９年３月末までに卒業見込みの者。 

  ※採用時までに大学を卒業していない場合は採用されません。 

② 本会に勤務する嘱託員及び定時職員で、次の要件を全て満たす者 

ア 短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律（平成 5 年法律

第 76 号）第 13 条の規定に基づき、通常の労働者への転換を希望する者 

イ 試験実施日が属する年度の末日における年齢が 59 歳以下の者 

ウ 試験実施日が属する年度の初日において、勤続年数が 5 年を超える者 

※ ただし、次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

・拘禁刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した者 

 

本会 HP 採用サイト 
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３ 試験の日程等 

合格通知書が発表日から７日たっても到着しないときは、至急、熊本県国民健康保険団体連合会総務課に問い

合わせてください。 

４ 試験の方法 
 

試験の種目 試験の内容等 解答時間 

第一次

試験 

SPI3 

（基礎能力検査） 

言語的理解、数量的処理、論理的思考についての択一式による筆記試験を

行います。（ペーパーテスト方式）試験の程度は、大学卒業程度です。 
７０分 

第二次

試験 

SPI3 

（性格検査） 

事務職員に求められる資質について性格特性を把握する検査を行います。 

（注）第二次試験の種目ですが、第一次試験日（９月２７日（日））に実

施します。 

４０分 

小論文試験 
一般的な課題により文章による表現力などについて、記述式による筆記試

験を行います。（８００字程度） 
７０分 

集団討論試験 課題に対する討論形式による口述試験を行います。 ６０分 

面接試験 
表現力、積極性、協調性、堅実性、理解力などについて、個別面接による

口述試験を行います。 
 

第三次

試験 
面接試験 

表現力、積極性、協調性、堅実性、理解力などについて、個別面接による

口述試験を行います。 
 

※ 二重線の枠内が９月２７日（日）に実施される試験となります。 

※ 第一次試験の結果は、第二次試験に反映されません。 

※ 受験資格がないこと又は採用試験申込書の記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、合格を取り消

すことがあります。 

【注意】受験の際は、受験票、鉛筆（芯先の丸いＨＢ）、消しゴム、鉛筆削りを持参してください。 

時計については、スマートウォッチ等多機能のものを試験会場に持ち込むことはできません。 

  

試験 試験日時 試験会場 合格発表 

第
一
次
試
験 

令和８年 

９月２７日（日） 

集合着席：午前９時 

終了予定時間：正午 

熊本市東区健軍２丁目 

４番１０号 

熊本県市町村自治会館 

２階講堂 

令和８年１０月８日 

熊本県国民健康保険団体連合会３階エレベータ

ー前及びホームページに合格者の受験番号を掲

示・掲載するとともに、合格者にのみ文書で通知

します。 

第
二
次
試
験 

令和８年 

１１月上旬（予定） 

詳細は、第一次試験合格

者に文書で通知します。 

熊本市東区健軍２丁目 

４番１０号 

熊本県市町村自治会館 

令和８年１１月下旬予定 

熊本県国民健康保険団体連合会３階エレベータ

ー前及びホームページに合格者の受験番号を掲

示・掲載するとともに、合否にかかわらず第二次

試験受験者全員に文書で通知します。 

第
三
次
試
験 

令和８年 

１２月上旬（予定） 

詳細は、第二次試験合格

者に文書で通知します。 

熊本市東区健軍２丁目 

４番１０号 

熊本県市町村自治会館 

令和８年１２月中旬予定 

熊本県国民健康保険団体連合会３階エレベータ

ー前及びホームページに合格者の受験番号を掲

示・掲載するとともに、合否にかかわらず第三次

試験受験者全員に文書で通知します。 
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５ 受験手続等 

申込先 

マイナビ 2027 のマイキャリア BOX 経由または以下の住所に郵送/持参 

熊本県国民健康保険団体連合会 

〒862-8639 熊本市東区健軍２丁目４番１０号 熊本県市町村自治会館３階  

郵送/持参の場合

の提出書類 

※マイナビ経由の場合

はサイトの手順に従い

提出してください 

・令和８年度熊本県国民健康保険団体連合会職員採用試験申込書（申込書記入要領を確認の

上、必要事項を記載したもの） 

・返信用封筒（長形３号［１２ｃｍ×２３．５ｃｍ程度］に 110 円切手を貼って、申込者の

住所及び宛名を明記したもの） 

※申込書を郵送する場合は、必ず簡易書留やレターパックにし、封筒の表に「受験申込み」

と朱書きして郵送してください。 

※普通郵便で郵送した場合の事故は責任を負いません。 

受付期間 

令和８年８月１日（土）から９月９日（水）まで 

持 参 
受付時間は、平日午前８時３０分から午後５時まで 

土曜日、日曜日及び祝日は、受付できませんので御了承ください。 

郵 送 

マイナビ 
令和８年９月９日（水）必着 

受験票の交付 

受付期間終了後、郵送しますが、令和８年９月１８日（金）までに届かないときは、至急、

熊本県国民健康保険団体連合会総務課まで問い合わせてください。 

TEL：096-365-0814 

（１）受験票は、受付期間終了後郵送又はマイナビ経由で送信します。受験票の交付後は、試験につい

ての問合せ等に受験番号が必要となりますので、受験番号は控えておいてください。 

（２）受験票を紛失した場合は、必ず熊本県国民健康保険団体連合会総務課へ連絡してください。 

（３）申込書類等は採用試験のみに使用し、合否にかかわらず返却いたしません。 

（４）受験の際に配慮を希望する方は、申込書提出時に申し出てください。 

６ 合格から採用まで 

（１）第三次試験の合格者は、採用候補者名簿に登載されます。理事長は、この採用候補者名簿に登載されて

いる者の中から最終的な採用者を決定します。 

（２）この採用候補者名簿の有効期間は、登載の日から１年間です。 

なお、この採用候補者名簿は主として令和９年４月の採用に対応するものです。 

７ 問い合わせ先 

熊本県国民健康保険団体連合会   ホームページ https://www.kokuho-kumamoto.or.jp  

〒862-8639 熊本市東区健軍２丁目４番１０号 熊本県市町村自治会館３階 

TEL：096-365-0814（総務課直通）※御質問は、電話でのみ受付けます。   
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【注意】 

県庁

ココ
健軍神社

マリスト
学園

肥後銀行
神水支店

自治会館
入口

第二空港線

東バイパ
ス

電車通り
至 熊本駅

至 空港

東郵便局

健軍小

熊本市電：神水交差点で下車。

バス：自治会館入口で下車。

車：自治会館第一、第二駐車場を御利用ください。

熊本県市町村自治会館

P P

健軍神社参道

https://www.kokuho-kumamoto.or.jp/


- 4 - 

熊本県国民健康保険団体連合会の概要 

国民健康保険団体連合会は、国民健康保険の保険者（熊本県、４５市町村及び２国保組合）が共同して国保

事業の円滑な推進に寄与するために設立された公法人で、都道府県を区域として設立されています。 

熊本県国民健康保険団体連合会には、令和８年４月１日現在８４名の職員がいます。 

 

・熊本県国民健康保険団体連合会の組織 

熊本県国民健康保険団体連合会の理事長は、保険者である熊本県、４５市町村又は２国保組合の長の中から選

ばれます。現在の理事長は、熊本市の大西一史市長です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・各課における主な事業内容 

総務課 総会・理事会、規約・規則等の制定及び改廃、会務運営の総合的企画、予算の編成、人事

及び給与、会計事務、職員の福利厚生などの仕事を行っています。 

保健事業支援課 保健事業、保健師活動、広報事業、特定健診・保健指導等に係る支援などの仕事を行って

います。 

情報システム課 国保総合システム、後期高齢者医療請求支払システムなど、会における電算処理事業全般

の仕事を行っています。 

介護保険課 介護保険に係る審査支払、障害介護・障害児給付に係る審査支払、介護サービス苦情処理

業務、特別徴収情報経由事業などの仕事を行っています。 

審査管理課 診療報酬審査委員会の運営、再審査事務などの仕事を行っています。 

審査一課 診療報酬等請求（医科等）の点検事務、医療費の統計、疾病分類の調査統計などの仕事を

行っています。 

審査二課 診療報酬等請求（歯科、調剤）の点検事務、療養費の点検事務などの仕事を行っています。 

支払調整課 診療報酬の支払、全国決済事務、診療報酬過誤調整などの仕事を行っています。 

求償対策推進課 第三者行為損害賠償求償事務に関する仕事を行っています。 

 

・給与・勤務時間等 

初任給 233,400 円（大学卒（標準）令和 8 年４月１日実績） 

手当 扶養、住居、通勤、時間外・休日勤務、期末・勤勉手当（年２回）など 

昇給 原則・年１回の定期昇給 

給与改定 地方公共団体に準じた給与ベース改定 

勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで（時差出勤あり） 

休憩時間 正午から午後 1 時まで 

休日 土曜、日曜、祝日、年末年始 

休暇 年次有給休暇、夏季休暇、産前産後休暇、不妊治療休暇など 

健康保険等 協会けんぽ、共済年金、雇用保険、労災保険加入 

 


